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Editorial

"TRIBUNA SINDIKALE"™ - TRIBUNE E
CDO SINDIKALISTI

| dashur lexues,

Pas nje nderprerjeje rela-
tivisht te gjate, per shkak edhe
te veshtiresive financiare,
FSASH/SPASH po rifillojne
botimin e Revistes se per-
bashket " Tribuna Sindikale".

Ne 41 numrat e mepareshem
te "Tribunes..." eshte pasqyruar
veprimtaria e gjithanshme,
aktive, e perditshme e te dy
sindikatave shqiptare te arsimit.
Ne faget e "Tribunes..." seksio-
net dhe keshillat sindikale,
mesuesit sindikaliste dhe gjithe
mesuesit e tjere, partneret tane
sociale ne rolin e punedhenesit
ne nivelin e pare dhe te dyte,
cdo drejtori shkolle, ka mundesi
te njihet me dokumentacionin
ge institucionalizon marre-
dheniet punedhenes- pune-
marres, me Kontraten Kolektive
te nivelit te pare dhe vecanerisht
me perpjekjet ge behen nga te
dy palet ne procesin e zbatimit
te dispozitave kontraktuale per
pagat, sistemin e shperblimeve,
sigurimet shoqgerore, kohen e
punes dhe te pushimit, kushtet
e punes dhe lirite e te drejtat
sindikale etj.

Ne Reviste kane gjetur dhe
do te gjejne pasyqrim veprim-
tarite e sindikatave per per-
punimin e legjislacionit te pu-
nes dhe te sistemit te arsimit,

per angazhimin e sindikatave ne
procesin e reformimit dhe
modernizimit te shkolles, per
trajnimin sindikal dhe profe-
sional te mesuesve, per bashke-
punimin sindikate-shkolle-
komunitet prinderish dhe
nxenesish, per punen e vecante
dhe pervojen ge kane FSASH/
SPASH lidhur me nxenesit ge
braktisin shkollen ose perbejne
rrezik braktisjeje, per terhegjen
e tyre nga puna dhe kthimin ne
shkolle, etj.

Prandaj themi se "Tribuna
Sindikale" eshte nje pasuri e
sindikalisteve e mesuesve ne
pergjithesi, eshte nje mjet ne
duart e tyre ge u jep mundesi
per te shprehur lirisht mendi-
met, per te debatuar per pro-
blematiken ge u intereson, per
te kerkuar zgjidhjen e atyre
ceshtjeve ge i shgetsojne, per te
luftuar thyerjet e disiplines ne
procesin mesimor, korrupsionin
ne shkolle, etj.

Redaksia eshte e ndergjegj-
shme dhe synon per te bere nje
kthese reale drejt nje orientimi
te ri, per ta bere " Tribunen..."
Tribune te vertete te sindi-
kalisteve e mesuesve per
mbrojtjen e te drejtave dhe te
profesionit te tyre, per nje
vleresim me te mire, ne kup-
timin e gjere te fjales, te figures
se tyre.
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Java e Veprimeve Globale pér Arsimin 20l

“Arsimimi

v v

i Grave dhe Vajzave”

Java e Veprimeve Globale per Arsimin eshte
nje Fushate e perviteshme ge zhvillohet
zakonisht ne fund te muajit prill ose ne fillim te
majit, per te bere te mundur ndergjegjesimin dhe
per t'u bere thirrje geverive kudo ne bote ge te
mbajne premtimet per realizimin e Objektivave
te Kombeve te Bashkuara per Mijevjecarin ne
lidhje me Arsimimin per te Gjithe.

Sivjet Java e Veprimeve Globale u zhvillua
nga data 2 deri ne 8 maj.

Tema kryesore per kete vit ishte "Arsimimi
i Grave dhe Vajzave", nje ceshtje kjo ge vazhdon
te perbeje nje problem shqgetesues per te gjitha
vendet kudo ne bote.

Parrulla kryesore e kesaj Fushate sivjet ishte:
" Eshte nje e drejte, bejeni ate te mundur:
Arsimim per te gjitha Grate dhe Vajzat tani".

Arsyeja e fokusimit gjate ketij viti tek
arsimimi i grave e vajzave eshte sepse ai mbetet
nje problem madhor per te gjitha vendet,
nderkohe ge konsiderohet kyci per aftesimin e
njerezve, grave e vajzave vecanerisht, ge ato te
marrin pjese aktivisht dhe ta ndertojne vete te
ardhmen e tyre.

Statistika te besueshme tregojne se ne nivel
boteror, 1 ne 4 gra e vajza nuk dine te shkruajne
e lexojne, per shkak se, sic e dime te gjithe, ato
hasin veshtiresi te panumerta per te vazhduar
shkollen. Nder 115 milion femije ne nivel
boteror ge nuk kane gene asnjehere ne shkolle,
58 milion jane vajza.

Nder 759 milion analfabete ne te gjithe
boten, 2/3 jane gra, shifer kjo ge eshte
permiresuar fare pak gjate ketyre 10 vjeteve te
fundit.

Ish sekretari i Pergjithshem i Kombeve te
Bashkuara, Kofi Annan, thote:

Nuk ka nje mjet tjeter me efektiv per
zhvillimin e cdo vendi se sa arsimimi i grave e
vajzave.

Natyrisht vendi yne nuk radhitet nder
vendet me kaq shume probleme te kesaj natyre,
por edhe ne kemi probleme te shumta lidhur me
arsimimin e vajzave.

Pranohet se rreth 5 000-6 000 nxenes
braktisin shkollen cdo vit, por kjo shifer mund te
jete edhe me e larte, nderkohe ge shumica e tyre
jane vajza.

Synimi per arsim cilesor per te gjithe,
sidomos ne disa zona te thella, eshte ende larg
per t'u arritur.

Nje numer jo i vogel femijesh, nder te cilet
shume vajza, detyrohen t'i drejtohen punes ge
ne moshe te vogel, per shkage te shumta,
kryesisht ekonomike, por edhe per shkage
mentaliteti te prinderve te tyre.

Aktivitetet e ketij viti iu adresuan pikerisht
ketyre problemeve, me synimin ge te gjenden
dhe te perdoren te gjitha mekanizmat dhe

zgjidhjet per te permiresuar arsimimin e grave e
vajzave.

Aktiviteti me i rendesishem i zhvilluar
ne kete kuader, ishte nje Takim Kombetar
i organizuar ne Tirane, ne daten 5 maj 2011,
nga dy sindikatat tona te arsimit, FSASH e
SPASH, ne bashkepunim mje Ministrine e
Arsimit dhe Shkences, me pjesemarrjen e me
shume se 85 mesuesve dhe aktivisteve te te dyja
sindikatave, kryesisht gra e vajza, aktiviste e
drejtues lokale te ketyre sindikatave, si edhe
perfagesues nga MASH, nga Drejtorite Arsimore

Rajonale dhe nga institucionet arsimore vartese.

Zevendes Ministrja e Arsimit dhe Shkences,
Zj. Nora Malaj, pershendeti pjesemarresit, edhe
ne emer te Ministrit, dhe foli ne lidhje me Temen
kryesore te Aktivteteve te Javes Globale te ketij
viti, "Arsimimi i Grave dhe Vajzave"

Ajo veleresoi iniciativen e sindikatave per
organizimin e ketyre aktiviteteve dhe vuri ne
dukje angazhimin e te gjitha strukturave te
MASH e te Drejtorive e Zyrave Arsimore per
organizimin e aktiviteteve te kesaj Jave dhe
nenevizoi se Shqgiperia po bene progres te
dukshem ne arsimimin e grave e vajzave, duke
permendur se 62 pergind e studenteve ne shkollat
e larta te vendit jane vajza, si edhe 61 pergind e 6
200 nxenesve Rome te inkuadruar ne sistemin
arsimor ne kuadrin e projekteve te vecanta gjate
ketij viti jane vajza.

Ajo vuri ne dukje angazhimin e Qeverise
shqgiptare dhe te MASH per te rritur buxhetin per
arsimin, duke permendur edhe projektet ge jane
duke u zbatuar ose ge jane ne proces miratimi, ne
lidhje me arsimimin e grave e te vajzave.

Ne vijim, folen Zevendes Kryetarja e SPASH-
it, Bukuroshe Shabani, dhe Zevendes Kryetarja e
FSASH-it, Fatbardha Kego,

Pas diskutimeve te shumta te pjesemarresve
dhe nderhyrjeve te te dy kryetareve te FSASH e
SPASH, Xhafer Dobrushi e Bajram Kruja, bisedat
infomale vazhduan gjate koktailit te organizuar
nga te dyja sindikatat.

Nje Takim interesant u zhvillua ne
kuadrin e aktiviteteve te kesaj Jave ne
Shkoder.

Me shume se 37 pjesemarres; mesues,
nxenes, prinder, perfagesues te OJF-ve lokale ge
merren me arsimimin dhe parandalimin e punes
se femijeve, moren pjese ne kete Takim.

Moren pjese, gjithashtu, Kryetaret e FSASH
e SPASH, Xhafer Dobrushi e Bajram Kruja, si
edhe perfagesuesja e Drejtorise Arsimore
Rajonale te Shkodres, Julinda Serreqi.

Nen kujdesin dhe angazhimin e
drejtperdrejte te Kryetarit te Seksionit sindikal

te SPASH-it per Shkodren, Aleks Dushi,
mbeshtetur nga Kryetari i Seksionit sindikal te
FSASH-it, Isa Reka, Takimi ishte pergatitur
shume mire dhe ge me vertete shume intersant.

Mesuesja Ajrina Rexha beri nje prezantim
te aktiviteteve te Javes Globale ne Shkoder, duke
u bazuar edhe ne materialin e pergatitur nga dy
sindikatat e arsimit ne gender, FSASH e SPASH,
si edhe ne udhezimet e EI.

Mesueset Dhurata Tyli, Vera Kadija, Frida
Dashi etj, treguan histori interesante mbi
veshtiresite e hasura ne procesin e arsimimit te

grave e vajzave, nxeneseve ose femijeve te tyre.

Perfagesuesja e Drejtorise Arsimore Rajonale
Shkoder, Julinda Serreqi, pasi pershendeti
pjesemarresit dhe sindikatat e arsimit, vuri ne
dukje rolin e mesuesve per arsimimin e vajzave
e grave, sidomos ne situaten kur me shume se 71
perquind e mesuesve ne rrethin e Shkodres jane
gra.

Ky aktivitet ishte i gershetuar me nje
program te pasur artistik nga nxeneset e shkolles
"Ismail Qemali", program ge i ishte dedikuar
pikerisht tematikes kryesore te Aktiviteteve te
kesaj jave, Arsimimit te Grave e Vajzave.

Aktivitete te shumta u organizuan ne
kuadrin e Javes se Veprimeve Globale per
Arsimin edhe ne Korce. 46 pjesemarres, te
gjithe mesues, nxenes, prinder e drejtues nga 6
shkolla si "Asdreni"”, "Naim Frasheri, Shegeras,
Pojan, "Naum Vegilharxhi" dhe "Nuci Naci"
moren pjese ne Takimin e organizuar ne Shkollen
"Asdreni" me kete rast.

Sekretari i Pergjithshem i FSASH dhe
Kordinator i aktiviteteve te kesaj Jave per te
dyja sindikatat, Stavri Liko, foli mbi kete ngjarje,
rolin e aktiviteteve te kesaj Jave, perfshirjen e
sindikatave tona te arsimit ne aktivitetet globale
ge organizohen kudo ne vendin tone.

Mesueset Irena Vreto, Mevlude Isallari, Ylli
Kreka, Juliana Dhimitri, Alma Shyle, treguan
histori interesante te vajzave ge jane kthyer ne
shkolle dhe e vazhdojne ate rregullisht si rezultat
i punes se vecante ge eshte bere nga mesuesit
dhe nxenesit e ketyre shklollave, ne zbatim edhe
te Projektit ge ato jane duke zbatuar ne
bashkepunim me sindikaten e arsimit te
Holandes, AOb.

Nxenesit Ervin Sinani, Jehona Qemali,
Elidiona Islami, si edhe prinderit Miranda Rusi,
Tatjana Frasheri, folen mbi angazhimin e tyre
per uljen e braktisjes se shkolles dhe eliminimin
e punes se femijeve.

Aktivitete te tilla u organizuan ne kuadrin e
Javes se Veprimeve Globale per Arsimin edhe ne
Durres, Vlore, Elbasan etj.
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E 20-VJET
SPASH (&
Me 11 mars 2011, ne ambientet e
Qendres Kulturore te Ushtrise, Sindikata e
Pavarur e Arsimit te Shqiperise,SPASH,
festoi 20-Vjetorin e krijimit te saj. Ne kete
ceremoni te bukur festive moren pjese ish
sindikaliste themelues e drejtues te SPASH

ne vite, sindikaliste e drejtues te sotem te
SPASH, Zevendes Ministri i Arsimit dhe

-
)

y 11 MA

Me 28 mars u mblodh aktivi i pare i
sindikates se arsimit, me pjesemarrjen e
perfagesuesve nismetare nga 16 rrethe te
vendit: Nga Tirana, Imir Kambo, Bujar Cani,
Agim Lame, Fitor Muca, Hysen Daja etj;
nga Shkodra, Besnik Bekteshi, Qazim Lika
e Xhelal Fejza; nga Durresi, Vasillag Goga,
Lluka Prifti e Bahri Dollaku; nga Elbasani,
Ingrid Zaimi e Ismail Jolldashi; nga Berati,
Sali Dardha; nga Kavaja, Bashkim Deliallisi;

!ﬂﬂ
(S

Shkences Z.Halit Shamata, Presidenti i
BSPSH Z.Gezim Kalaja, Presidenti i
SBASHK Kosove, Z.Ali Shabani, Kryetari
i FSASH Z.Xhafer Dobrushi, drejtore te
drejtorive te MASH dhe MPCSSHB,
drejtore te DAR dhe ZA te Rretheve,
drejtues te Shkolles Austriake Shkoder, si
dhe drejtues te sindikatave te disa
profesioneve e te aparatit te BSPSH.

Zj.Bukuroshe Shabani, Zv.Presidente
e SPASH, pershendeti te pranishmit dhe u
uroi atyre mireseardhjen ne kete feste te
20-Vijetoritte SPASH.

Ne materialin e mbajtur ne emer te
kryesise se SPASH nga Z. Nevrus Kaptelli
theksohej:

Plot 20 vjet me pare, me 11 mars 1991,
Ministri i Drejtesise i asaj Kohe,
Z.Dashamir Kore, firmosi krijimin e
Bashkimit te Sindikatave te Pavarura te
Shqiperise, te pares sindikate te vertete dhe
demokratike ne Shqiperi. Brenda grupimit
nismetar te BSPSH, krahas minatoreve,
kishte edhe mesues perfagesues te arsimit.

nga Peshkopia, Taxhedin Shehu; nga Fieri,
Llazar Lengu dhe Enver Skendaj; nga
Gjirokastra, Ermir Asllani; nga Korga,
Vladimir Bardhoshi; nga Peqini, Ali Kurti;
nga Vlora, Ymer Yzeiri; nga Saranda,
Apostol Nika; nga Pogradeci, Sami Radici;
nga Tropoja, Halil Gjongecaj; nga Lushnja,
Alfred Dhamo dhe nga Gramshi, Egerem
Dyrmyshi; te cilet krijuan Sindikaten e
Pavarur te Arsimit te Shqiperise,
(SPASH),kryetar i se ciles u zgjodh Z.Imir
Kambo dhe nenkryetare Qazim Lika nga
Shkodra dhe Vasillag Goga nga Durresi.

Keta sindikaliste te perkushtuar e
shume te tjere, ge punuan ne ato fillime te
veshtira per ngritjen, organizimin dhe
funksionimin e SPASH -it ne te gjithe
Shqiperine, me ndihmen e pakursyer edhe
te sindikatave te Arsimit te Amerikes, AFT,
bene te mundur ge me

12-14 mars 1994, SPASH-i te zhvillonte
Kongresin e Pare me delegate nga 24
rrethe te vendit ge perfagesonin 32 mije
mesues anetare te SPASH. Kongresi

SPASH FESTON 20-\

zgjodhi Kryetar Z.Bajram Kruja dhe
sekretar Z.1smail Jolldashi nga Elbasani.

Pas Kongresit te dyte, SPASH
vendosi te jete pjese e reformave te
ndryshme ne te gjithe sistemin arsimor
te vendit dhe te shtonte sherbimet ndaj
anetaresise.

Nje kontribut te gmuar ne kete drejtim
dha projekti i perbashket i AOb,
(Sindikata e Arsimit e Holandes), i ciliu
realizua ne bashkepunim me FSASH.

SPASH ka maredhenie shume te mira
bashkepunimi me SBASHK, (Sindikata e
Bashkuar e Arsimit dhe Shkences e
Kosoves).

Gjithashtu ne vleresojme bashke-
punumin dhe ndihmen e pakursyer ge
kane dhene ne funksionimin dhe
konsolidimin e SPASH, BSPSH-ja dhe
vecanerisht Presidenti i saj Z.Gezim
Kalaja, e konkretizuar kjo edhe me
nenshkrimin e Paktit te Mirekuptimit
Social me Keshillin e Ministrave, me date
15 shkurt 2011.

Nuk mund te leme pa permendur
kontributin e vecante ge dhane ne vitet
e mepasme, ne periudha te ndryshme,
drejtuesit sindikaliste Enver Ballhysa e
Reihan Shkreta ne Tirane, Agim Cargani
ne Durres, Pashko Sheldia, Loro Mandi,
Nirvana Leka e Rajmonda Leka ne
Shkoder, Mehmet Dervishalia ne Vlore,
Kastriot Kodheli e Ndue Gaspri ne Lezhe,
Qazime Dardha ne Kucove, Bejdo Cela
ne Sarande, Fuat Omeri ne Delvine, Nush
Smakaj ne Malesi te Madhe etj.

Me pas pershendeten te ftuarit
pjesemarres ne kete feste.

Ne emer te Ministrit te Arsimit dhe te
Shkences, pershendeti Zv.Ministri,
Z Halit Shamata, i cili vleresoi kontributin
e dhene nga SPASH ne gjithe procesin e
zhvillimeve demokratike ne Shqiperi, ne
reformat ne arsim gjate ketyre 20 viteve.
Ai vleresoi vecanerisht rolin dhe
kontributin e SPASH ne mbrojtjen e
interesave te te gjithe te punesuareve ne
arsim, si edhe kontributin e SPASH e te
Presidentit te saj, Z.Bajram Kruja, per
forcimin e mardhenieve te bashkepunimit
e pertneritetit midis MASH e SPASH, e
konkretizuar kjo me nenshkrimin e
marreveshjeve dhe Kontratave Kolektive
te njepasnjeshme ge nga viti 1994.
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Ne fjalen e tij pershendetese, Presidenti
i BSPSH, Z.Gézim Kalaja, vleresoi punen
dhe arritjet e SPASH ne keto 20 vjete, duke
ubere nje nga federatat kryesore te BSPSH,
jo vetem persa i perkete anetaresise, por
edhe per cilesine e sherbimeve ndaj
anetareve.

et = ¥
R b

Ish presidenti i pare i SPASH, Z.Imir
Kambo, solli ne kujtesen e pjesemaresve
ditet e para te formimit te kesaj sindikate,
rolin dhe aktivitetin e nismetareve dhe
faktorizimin e kesaj organizate te
rendesishme ne jeten politike e sociale te
vendit, ne fillimet e demokracice ne
Shqiperi.

Presidenti i SBASHK Kosoves, Z. Ali
Shabani, ve¢ dhurates simbolike, nje harte
e Kosoves, punuar me gure te tokes se
saj, ge i dhuroi Presidentit te SPASH,
Z.Bajram Kruja, u ndal ne bashkepunimin
e ndersjellte midis dy sindikatave dhe
vleresoi ndihmen e dhene nga SPASH ne
njohjen e SBASHK nga organizmat
sindikale nderkombetare.

Kryetari i FSASH, Z.Xhafer Dobrushi,
ne fjalen e tij pershendetese theksoi se
baza e rritjes se forces mbrojtese te
sindikates se arsimit, padyshim, ge ka
gene bashkepunimi i singerte prej disa
vitesh i te dyja sindikatave te Arsimit
SPASH dhe FSASH, e konkretizuar kjo me
veprimtari te ndryshme, aksione
sindikaliste te perbashketa dhe botimin e
Revistes se perbashket “Tribuna
Sindikale”.

Gjate ceremonise, Presidenti i SPASH-
it, Z.Bajram Kruja, per kontributin e dhene
ne levizjen sindikaliste ne arsim, iu dha
nismetareve e drejtuesve te sindikates ne
gender e ne rrethe Certifikata Mirenjohje.

[JETORIN E KRUIMIT TE SAJ

MBLIDHET KOMITETI

EKZEKUTIV

DHE KESHILLI KOMBETAR | SPASH

Keto dite u mblodh Komiteti Ekzekutiv
dhe Keshilli Kombetar i SPASH.

Ne fjalen e tij Presidenti i SPASH, Z.
Bajram Kruja, kerkoi nga Keshilli Kombetar
ge e gjithe puna dhe veprimtaria e
seksioneve sindikale ne rrethe per 6-
mujorin e dyte te vitit 2011 e ne vazhdim te
organizohet e orientohet duke u bazuar ne
PAKTIN E MIREKUPTIMIT SOCIAL, TE
NENSHKRUAR ne daten 15 shkurt 2011,
MIDIS KESHILLIT TE MINISTRAVE,
ORGANIZATAVE TE PUNEMARRESVE
DHE ORGANIZATAVE TE PUNE-
DHENESVE,ANETARE TE KESHILLIT
KOMBETAR TE PUNES, me synimritjen
e partneritetit me strukturat drejtuese
vendore e lokale deri ne nivel shkolle.

Gjithashtu , me gellim shtrirjen deri ne
nivel shkolle te te gjithe aktivitetit dhe
veprimtarise se strukturave drejtuese te
SPASH per mbrojtjen e anetaresise
nepermjet Kontrates Kolektive dhe
takimeve te zhvilluara me strukturat
shteterore, veprimtarine e perbashket me
BSPSH,si dhe per te bere me te
kontrollueshme veprimtarine mujore te
keshillave sindikale te retheve, u vendos
ge te premten e pare pas mbledhjes se
Keshillit Kombetar te SPASH te
organizohen mbledhjet e Keshillave
Sindikale te SPA te rretheve dhe nje jave

me pas ato te sindikatave ne shkolla.

Ne mbledhje u trajtuan ceshtjet e
meposhtme:

1. Z. Defrim Spahiu, Zv.President i
SPASH, u ndal ne zbatimin e kontratave
kolektive te nivelit te dyte, te mbeshtetura
nga kontrata e nivelit te pare.

2. Roli i gruas dhe i te rinjve ne arsim

dhe sindikate, ishte tema qe trajtoi
Zv.Presidentja e SPASH, Zj.Bukuroshe
Shabani.

3.Drejtori i Departamentit te Finances,
Z. Selahedin Llukacej, mbajti materialin e
Llogarive financiare te vitit 2010,
mbeshtetur ne bilancin e perfunduar nga
Eksperti Kontabel i miratuar. Rreth kesaj
ceshtje u diskutua nga anetaret e Keshillit
Kombetar dhe ne fund u miratua bilanci
financiar i vitit 2010. Lidhur me kete geshtje
Presidenti i SPASH, Z. Bajram Kruja,
theksoi se me gjendjen e mire financiare te
krijuar gjate vitit 2010, per vitin e ardhshem
do te shohim mundesine e hartimit te nje
projekt-buxheti me zera te detajuar ge ne
fillim te vitit.

Gjithashtu presidenti i SPASH theksoi
se gjate 6-mujorit te dyte te vitit 2011 puna
e Kryesise dhe e Keshillit Kombetar do te
pergendrohet ne drejtimet ge vijojne:

Ligji per Arsimin Parauniversitar, rritja
e pagave, kurrikula e mesuesve te edukimit
fizik, si edhe kerkesa drejtuar Sigurimeve
Shogerore per rishikimin e moshes se
pensionit.

Lidhur me nenshkrimin e kontratave
kolektive te nivelit te dyte, u konstatua se
deri tani kane lidhur kontratat kolektive
me DAR e ZA 33 rrethe dhe jane ne process
3 rrethet e fundit.

Ne fund te pranishmit uruan
Presidentin, Z.Bajram Kruja, me rastin e
dekorimit nga Presidenti i Republikes me
medaljen “PISHTAR | DEMOKRACISE”.

NEVRUS KAPTELLI
Drejtor i departamentit te
Mardhenieve me Publikun ne SPASH.
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Me 26 prill 2011 u organizua ceremonia
per festimin e 20 vjetorit te krijimit te
Federates se Sindikatave te Arsimit dhe
Shkences te Shqiperise. Merrnin pjese
sindikaliste, nisemetare e themelues te saj,
veprimtare te dalluar dhe drejtues te FSASH.
Ndodhej edhe Ministri i Arsimit e Shkences,
Prof.Dr. Mygerem Tafaj, ish ministrat e
arsimit Kastriot Islami e Luan Memushi,
drejtues te grupimeve sindikale dhe te
sindikatave te arsimit nga Shqiperia dhe
Kosova.

Veprimtarine e organizuar me kete rast e
hapi zv/kryetarja e FSASH zj. Fatbardha
Keco.

Kryetari i FSASH z. Xhafer Dobrushi,
foli per arritjet e kesaj sindikate gjate ketyre
20 viteve. Ai theksoi se “ Ndryshimi i sistemit
shogeror-politik, permbysja e diktatures dhe
perfshirja e vendit ne proceset demokratike,
fitorja e pluralizmit, kalimi nga ekonomia e
centralizuar ne ekonomine e tregut, natyrshem
u shogeruan edhe me nevojen e krijimit te
alternativave sindikale, te nje organizimi
sindikal te pershtatshem per te mbrojtur, ne
kushtet e reja, interesat e kerkesat e
punemarresve, perfshire edhe punonjesit e
arsimit.

Si shprehje e kesaj nevoje, u krijuan
keshillat e para sindikale ne shkollat
tetevjecare e te mesme, ne shume fakultete te
Universitetit te Tiranes dhe te Universitetit
Bujgesor. Perfagesuesit e zgjedhur nga
keto keshilla, u mblodhen me 26 prill
1991, ne Konferencen e Pare Kombetare
dhe vendosen njezeri krijmin e Federates
se Sindikatave te Arsimit dhe Shkences
dhe miratuan Statutin e saj.

Thelbi i ketij organizimi te ri sindikal, ishte
synimi per te krijuar nje sindikate mbi baza
demokratike, vetvepruese, realiste, te pavarur
nga shteti dhe partite politike, si nje
alternative konkuruese ne levizjen e re
sindikale ge po lindete, jo vetem ne arsim,
por edhe ne gjithe sektoret e tjere te
ekonomise dhe kultures se vendit.

Nder objektivat kryesore, ge u miratuan
ne Konferencen themeluese, ishin mbrojtjae
interesave ekonomike, sociale dhe profesionale
te mesuesve, pedagogeve dhe punonjesve
shkencor; nje vleresim me i mire i figures dhe
punes se tyre. Krahas kerkesave per rritjen e
pagave, per javen pesediteshe te punes, per
kushtet e punes, per kohen e punes dhe te
pushimit, per depolitizimin e shkolles, etj., u
theksua nevoja per miratimin ne te ardhmen
te Statusit te Mesuesit.

Ne keta 20 vjet te ekzistences, FSASH,
nepermjet levizjeve sindikale dhe dialogut
social, ka mundesuar arritjen dhe plotesimin e
shume prej synimeve, ge i ideoi ne mbledhjen
e pare themeluese dhe hap pas hapi, nepermjet
veshtiresive dhe pengesave te shumta, arriti
te krijoje nje vizion sindikal gjithnje e me te
gjere, me largpames, me bashkekohor. Si
rezultat, FSASH eshte sot nje organizate
sindikale e fugishme, me rreth 20 mije anetare,
me struktura te forta e te konsoliduara, e
shtrire ne te gjithe vendin, nga arsimi
parashkollor deri te arsimi i larte, e afte per te
ndermarre e udhehequr levizje masive
sindikale, si dhe per te perballuar e zhvilluar
nje dialog social profesional, dinjitoz, te
pergjegjshem, te vazhdueshem dhe te
efektshem me punedhenesin ne te gjitha
nivelet.

FSASH eshte sot nje ze i respektuar, nje
faktor me rol dhe ndikim te padiskutueshem
ne levizjen sindikale, jo vetem ne arsim e
shkence, por edhe ne gjithe jeten sindikale
brenda e jashte vendit.

Me emrin e FSASH jane te lidhura levizje
te medha sindikale, manifestime, protesta dhe
greva, ge nga viti 1992 e ketej, te cilat kane
synuar zgjidhjen e kerkesave me kryesore te
sindikalisteve. Midis tyre, eshte per t’u vecuar
Greva e Pergjithshme e Janarit 1999, si
nje levizje kulmore sindikale, si nje tregues i
forces, pjekurise dhe objektivitetit te
Federates.

Krahas levizjeve sindikale, FSASH ka
vene ne krye te objektivave te veta zhvillimin
e dialogut social. Kontratat Kolektive te viteve
1998, 2000, 2002, 2004, 2006 dhe 2010, te
nenshkruara me MASH kane vene nga nje vit
ne tjetrin, bazat e institucionalizimit te
marredhenieve punedhenes- punemarres, kane
rritur cilesine dhe efektivitetin e dialogut duke
i shtrire bisedimet dypaleshe ne gjithe
problematiken jetike te sektorit te arsimit dhe
duke i bere ato nje praktike dhe metode te
vazhdueshme, gje ge u ka garantuar
sindikalisteve dhe gjithe punonjesve te arsimit
dhe shkences mbrojtjen sociale ligjore me te

FSASH NE 20 VIJE

mundeshme, perfshire rritjen e vazhdueshme
te pagave, permiresimin e sistemit te
shperblimeve, percaktimin e kohes se punes
dhe te pushimeve te paguara, perpunimin e
kritereve te punesimit dhe zgjerimin e lirive e
te drejtave sindikale. Keto arritje, ne stadin
me te larte dhe me te pjekur reflektohen ne
KK te Punes te dates 25 maj 2010

FSASH vleresohet sot nga organizmat
nderkombetare ku eshte anetaresuar dhe nga
partneret brenda vendit, si nje sindikate me
standarde bashkekohore, mbasi arriti te
kaperceje brenda nje dekade kuptimin e
ngushte klasik dhe te njeanshem te orientimit
sindikal, ge ne etapen e pare, ishte e
pashmangshme. Ne kemi hedhur hapa te
ndjeshem dhe te sigurt ne lidhjen e
ngushte midis kerkesave sociale
ekonomike te anetareve dhe rritjes se
angazhimit e marrjes se pergjegjesive
konkrete nga sindikata ne procesin e
reformimit e modernizimit te arsimit,
duke angazhuar mijera mesues sindikaliste,
me forma nga me te ndryshmet, ne punen per
arritjen e objektivit madhor kombetar per nje
arsim cilesor dhe krijimin e shanseve te
barabarta per te gjithe, si nje kusht baze dhe
vendimtar per progresin e pergjithshem
shogeror, kulturor dhe ekonomik te vendit”.

FSASH, perfundoi z. Dobrushi, eshte
veper e gindra e gindra drejtuesve dhe
militanteve sindikaliste, te cilet, ne kete dite
feste, meritojne pergezimet, vlieresimet dhe
falenderimet me te perzemerta, per gjithcka
kemi arritur dhe do te arrijme se bashku.

Te pranishmit i pershendeti Ministri i
Arsimit dhe Shkences z. Mygerem Tafaj,
Presidenti i BSPSH, z.Gezim Kalaja, Kryetari
i KSSH, z. Kol Nikollaj, Kryetari i Sindikates
se Bashkuar te Arsimit, Shkences dhe
Kultures se Kosoves, z. Ali Shabanaj dhe zv/
Kryetari i SPASH, z. Defrim Spahiu.

Sekretari i Pergjithshem i Federates z.
Stavri Liko lexoi emrat e shume sindikalisteve
themelues dhe veprimtareve te dalluar, te cilet
u nderuan me Certifikata Nderi.
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Fjala pershendetese e Ministrit te Arsimit dhe
Shkences, Prof. Dr. Mygerem Tafaj

I nderuar z. Dobrushi,

| nderuar z. Memushi, ish Minister i
Arsimit dhe Shkences,

Te nderuar drejtues te sindikatave te tjera,

Te nderuar sindikaliste, mesues, mesuese,
zonja dhe zoterinj,

Ju falenderoj per ftesen ge me bete per te
marre pjese ne kete ngjarje te shenuar te
demokracise shqiptare — 20 vjetorin e krjimit
te Federates se Sindikatave te Arsimit dhe
Shkences. Krijimi i kesaj sindikate eshte ne
fakt nje frut i demokracise; roli i kesaj sindikate
ne zhvillimin e arsimit dhe demokratizimin e
shogerise shqiptare eshte i jashtezakonshem.

Ministria e Arsimit dhe Shkences, ne keto
vite, ka vleresuar dhe ka arritur te krijoje, ne
kuadrin e partneritetit social, marredhenie te
gendrueshme dypaleshe me FSASH dhe
SPASH. Keto marredhenie perfshijne
diskutimin e perbashket per ceshtjet me
thelbesore te hartimit te politikave arsimore,
per permiresimin e kuadrit ligjor, per
reformimin dhe modernizimin e gjithe sistemit
te arsimit parauniversitar; tema keto ge u
interesojne si mesuesve dhe sindikalisteve te
arsimit ashtu edhe familjeve shqiptare, sepse
ndikojne drejtperdrejt ne rritjen e cilesise se
arsimimit dhe progresin e pergjithshem te
shogerise sone.

Kontrata Kolektive e Punes e nivelit te
pare, ge eshte sot ne fugi, perben nje shembull
te mire te bashkepunimit serioz midis
Ministrise se Arsimit dhe Shkences ge une
drejtoj dhe te zgjedhurve tuaj, nje deshmi e
vullnetit pozitiv te treguar nga te dy palet ne
kete proces bashkepunimi. Ne kete dokument
ligjor, ju e keni te lehte te shihni se sa e gjere
dhe gjithe perfshirese eshte problematika ge
ajo zgjidh, se si jane institucionalizuar
marredheniet punedhenes — punemarres,
dispozitat ge garantojne punemarresit per
marredheniet e punes, kohen e gendrimit ne
pune, pushimet, pagat, sistemin e
shperblimeve, lirite sindikale, etj.

Ne procesin e hartimit te saj si dhe ne
marredheniet e perditeshme ge ne kemi, eshte
vleresuar ne menyre te vecante objektiviteti
dhe serioziteti i Federates Suaj lidhur me
kerkesat e parashtruara, forcen argumentuese
ligjore dhe kembenguljen per t’i mbrojtur
interesat e mesuesve. Ne kemi cmuar
vecanerisht vizionin tuaj bashkekohor per te
zgjidhur kerkesat social — ekonomike te

anetareve ge perfagesoni, dhe keta jane
afersisht gjysma e punonjesve te sistemit te
arsimit ne Shqiperi. Thelbi i ketij
bashkepunimi eshte i lidhur ngusht me
angazhimin tuaj aktiv ne procesin e zhvillimit
cilesor te arsimit, duke dhene kontribut ne
aftesimin profesional te mesuesve, ne
mbeshtetjen ge u behet mesuesve te rinj dhe
jo vetem atyre, por edhe te mesuesve ge dalin
ne pension.

Zonja dhe zoterinj,

Arsimi shqiptar po perjeton reforma te
thella, por une desheroj t’ju falenderoj ju
perzemersisht per mbeshtetjen e jashte-
zakonshme ge i keni dhene dhe vazhdoni t’i
jepni cdo reforme ne arsimin tone. Pa ju, pa
mbeshtetjen tuaj, te sindikates suaj, te
sindikatave te tjera, gjithe punonjesve te arsi-
mit, nuk do te kishte shans ge keto reforma
te ishin te suksesshme.

Qeveria Berisha si ne mandatin e pare
ashtu edhe ne mandatin e dyte, ka vene
statusin e mesuesit ne gender te prioriteteve
ne sektorin e arsimit, sepse ne e konsiderojme
mesuesin faktorin kyc per cdo reforme ge
ndermerret ne sistemin arsimor. Prandaj, ne
jemi te vendosur ge te vazhdojme me tej me
rritjen e pagave. Dyfishimi i pagave te me-
suesve vetem ne 5 vjet ishte nje sukses shume
i madh, ge garantoi mbeshtetjen e plote ge u
dhane mesuesit reformave ge jane zhvilluar
dhe po zhvillohen ne sistemin arsimor. Ky
status do te vazhdoje te permiresohet ne te
gjitha kendveshtrimet, do te vazhdoje rritja e
pagave, do te vazhdoje mbeshtetja buxhetore

per projektet dhe programet e kualifikimit te
vazhdueshem te mesuesve.

Ne shenje respekti dhe vleresimi per
peshen dhe rolin ge kane mesuesit ne
zhvillimin e arsimit, ne vendosem ge
profesionin e mesuesise ta deklarojme si
profesion te rregulluar, me synimin kryesor
ge te arrijme sa me shpejt ge te jete e mundur
standardet europiane ne studimet universitare

I
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per mesuesi si dhe ne kualifikimin e
vazhdueshem te mesuesve. Ky hap, sipas
mendimit tim, do te jete nga me te
rendesishmit ge hedhim ne konsolidimin e
statusit te mesuesit, ne rritjen e rolit te
mesuesve per zhvillimin e sistemit tone
arsimor, i cili do te bazohet ne arrijet e sotme
te shkences dhe teknologjise, per te garantuar
vizionin dhe standardet europiane dhe
frymen kombetare ne procesin e arsimimit
te brezave te rinj.

Ne perfundim, une ju uroj edhe nje here
Gezuar Festen. E konsideroj kete nje ngjarje
te rendesishme te demokracise sone. Ju ftoj
per nje bashkepunim te metejshem
konstruktiv, si deri tani, dhe desheroj t’ju
garantoj per mbeshtejen e vazhdueshme te
institucionit ge une drejtoj dhe mbeshtetjen
time personale ne respekt te punes se
palodhur dhe me perkushtim ge bejne
mesuesit ne te gjithe qytetet dhe fshatrat e
Shqiperise, ne shkollat e te gjitha niveleve te
arsimit parauniversitar.

Ju falenderoj edhe nje here per ftesen dhe
Gezuar Festen.
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KONTRATA KOLEKTIVE E PUNES, 2010 - 2014

SINDIKATA E PAVARUR
E ARSIMIT TE SHQIPERISE

Sot, mé datén 25 maj 2010, né Ministriné
e Arsimit dhe Shkencés, né prani té paléve,
nénshkruhet kjo Kontraté Kolektive Pune
midis:

Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés,
pérfagésuar nga Ministri, z. Mygerem TAFAJ
,nganjéra ané, dhe:

- Federatés sé Sindikatave té Arsimit dhe
Shkencés té Shqipérisé (FSASH),
pérfagésuar nga Kryetari, z. Xhafer
DOBRUSHI, dhe

- Sindikatés sé Pavarur té Arsimit té
Shqipérisé (SPASH), pérfagésuar nga
Kryetari z. Bajram KRUJA, nga ana tjetér.

Neni 1
BAZALIGIJORE

Kjo Kontraté Kolektive mbéshtetet né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né
nenet 50 dhe 51, né Konventat Ndérkombétare
té Punés, vecanérisht né Konventat nr. 87 dhe
98, né Kodin e Punés té& Republikés sé
Shqipérisé, né nenet 159-188, ne ligjin nr. 7952
date 21.6.1995 “Pér arsimin parauniversitar”
(i ndryshuar) dhe né akte té tjera ligjore e
nénligjore qé kané té béjné me marrédhéniet e
punés né térési dhe ato né fushén e arsimit né
vecanti.

Kjo Kontraté Kolektive Pune, mbéshtetet
gjithashtu né dispozitat e Kontratés sé
méparshme Kolektive té nénshkruar me 4
Korrik 2006 dhe né kontratat e méparshme
kolektive dhe, né bazé té nenit 11 dhe 114 té
Kodit té Punés, ruan e mbron arritjet e saj té
deritanishme té realizuara me kéto kontrata
kolektive né favor té punémarrésve, vecanérisht
né fushén e marrédhénieve té punés, té pagave
e shpérblimeve, té kohés sé punés dhe kushteve
té punés, lirive sindikale etj.

Neni 2

FUSHAE ZBATIMITTE
KONTRATES

2.1. Kjo kontraté i shtrin efektet e saj mbi
té gjithé personelin mésimor té sistemit

FEDERATA E SINDIKATAVE
TE ARSIMIT TE SHQIPERISE

Té dy palét, mbas negocimeve té
zhvilluara, arritén né pérfundimin gé té
pérséritin Kontratén e deritanishme
Kolektive té Punés té datés 4 Korrik 2006
duke i béré asaj ndryshimet, plotésimet dhe
pérmirésimet e nevojshme dhe duke e shtriré
periudhén e Kontratés sé re nga data e
nénshkrimit té saj deri mé 31 Dhjetor 2014.

Né procesin e negocimit me
punédhénésin, té dy sindikatat nénshkruese
provuan edhe njé heré identitetin e tyre,
pérfshiré depozitimin e vendimeve né
Gjykatén e Tiranés, gé i njeh ato si persona
juridike, statutet pérkatése, numrin e
anétarésisé me lista dhe me kuotizacion, si

parauniversitar, pérfshiré edukatoret e
kopshteve, mésuesit e ciklit té ulét dhe té
larté té shkollés 9-vjecare, mésuesit e
gjimnazeve dhe shkollave té mesme
profesionale e speciale. Né kété Kontraté
mund mbéshteten dhe té pérfitojné edhe té
punésuarit né arsimin e larté, kur hartojné
kontratat e nivelit té dyté, pér ato dispozita
gé pérbéjné standarde té pérgjithshme né
marrédhéniet midis punédhénésit dhe
punémarrésit, té pércaktuara né Konventat
Ndérkombétare té Punés dhe né Kodin e
Punés té Republikés sé Shqipérisé, ku
MASH kryen funksionin e punédhénésit té
nivelit té paré, dhe punonjésit ndihmés né té
gjitha nivelet.

Standardet e pérgjithshme té punésimit
dhe mbrojtjes sé marrédhénieve té punés té
pércaktuara né kété kontraté kané vleré dhe
efekte detyruese edhe pér hartimin dhe
nénshkrimin e kontratave kolektive té nivelit
té dyté pér arsimin jo publik.

2.2. Pér arsimin parashkollor dhe
parauniversitar, pér punonjésit ndihmés gé
jané né varési té drejtorive arsimore rajonale
apo zyrave arsimore, kontratat kolektive té
nivelit té dyté lidhen midis DAR/ZA dhe
seksioneve sindikale té dy sindikatave
nénshkruese té Kontratés Kolektive té nivelit
té paré. Ndérsa, pér punonjésit
mésimdhénés e shkencoré dhe personelin
ndihmés né arsimin e larté kontratat kolektive
té nivelit té dyté lidhen midis rektorateve e

MINISTRIA E ARSIMIT
DHE SHKENCES

dhe Marréveshjen qé kané té dy sindikatat
pér t’u paragitur si palé e vetme pérpara
punédhénésit pér negocimin dhe
nénshkrimin e Kontratés Kolektive té
Punés. Né bazé té kétyre dokumenteve,
SPASH dhe FSASH rikonfirmohen nga
punédhénési, si partnerét e vetém né rolin
e punémarrésit pér té gjithé té punésuarit
né sistemin e Ministriné se Arsimit dhe
Shkencés.

Té dy palét konfirmojné se né pérfundim
té bisedimeve arritén té formulojné dhe
nénshkruajné tekstin pérfundimtar té
Kontratés Kolektive té Punés, me
pérmbajtjen qé vijon:

dekanateve, nga njéra né dhe sindikatave
pérkatése té ¢cdo universiteti dhe fakulteti.

2.3. Dispozitat e Kontratés Kolektive
té nivelit té paré jané té detyrueshme pér
zbatim nga té gjitha nivelet e tjera gé
legjitimohen pér nénshkrimin e kontratave
kolektive té nivelit te dyté, né kuptimin gé
kéto subjekte nuk mund té pérfshijné né
kontraté mé pak té drejta pér punémarrésit
se sa legjislacioni shqiptar dhe Kontrata
Kolektive e nivelit té paré.

2.4. Palét nénshkruese né kontratat
kolektive té nivelit té dyté, mbéshtetur né
natyrén e kushteve qé karakterizojné
arsimin e larté, sidomos kérkesat e procesit
té Bolonjés, dhe né arsimin parauniversitar
né natyrén e kérkesave né nivel lokal, né
vecorité e kushteve té punés, mund té
pérfshijné né kontratén kolektive té nivelit
té dyté té drejta dhe pérfitime né favor té
punémarrésve né njé véllim mé té madh se
ato té nivelit t& paré, me kusht gé kéto té
drejta dhe pérfitime té mos bien né
kundérshtim me dispozitat e shprehura né
ményré ndaluese né legjislacionin e
marrédhénieve té punés ose dispozitat e
Kontratés Kolektive té nivelit té paré.

2.5. Pala e sindikatés, né momentin e
lidhjes sé kontratés kolektive té nivelit té
dyté, duhet té paragesé listén zyrtare té
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anétaréve té sindikatés si dhe autorizimin me
shkrim nga Kryesité e sindikatave
nénshkruese té Kontratés Kolektive té nivelit
té paré.

Neni 3
KOHEZGJATJAE KONTRATES

Kjo Kontraté Kolektive do té zbatohet
nga data e nénshkrimit té saj dhe deri mé 31
Dhjetor 2014. Mbas kétij afati, mbéshtetur
né nenin 173 pika 3 té Kodit té Punés,
Kontrata Kolektive mund té zgjidhet me
kérkesén e secilés palé, por me kusht gé pala
e interesuar té njoftojé térhegjen 6 muaj mé
paré.

Neni 4
PUNESIMI

4.1. Me nénshkrimin e késaj Kontrate
Kolektive dhe depozitimin e saj né
Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta, té gjithé punonjésit
qé aktualisht kané njé vend definitiv pune né
sistemin e MASH dhe gé plotésojné kriteret
e pércaktuara né nenin 4 pika 3 té késaj
kontraté, konsiderohen ligjérisht t& punésuar.
Ndérsa pér sa i pérket mbrojtjes ligjore
sindikale té kétyre té drejtave té
punémarrésve para punédhénésit, né
komisionet e pajtimit apo né gjykaté,
sindikatat nénshkruese té késaj Kontrate
Kolektive angazhohen dhe mbrojné vetém
anétarét e tyre.

Punonjésit e tjeré gé nuk jané té
anétarésuar né FSASH/SPASH pérfitojné
vetém nga dispozitat e pérgjithshme té késaj
Kontrate Kolektive, gé zakonisht pérbéjné
standarde dhe té drejta universale, por jo
nga zgjidhjet konkrete dhe mbrojtja sindikale
e kétyre zgjidhjeve, kur kané njé kérkesé apo
u lind njé nevojé e tillé, si né fushén e
marrédhénieve té punés, té pagave, té
shpérblimeve, té sigurimeve shoqérore,
pensioneve, etj., sepse té drejtén legjitime
pér mbrojtje ligjore sindikale pér
punémarrésit gé mbulohen nga kjo kontraté,
e kané vetém sindikatat nénshkruese té
Kontratés Kolektive.

4.2. Anétaré té sindikatés konsiderohen
vetém ata mésues, pedagogé, punonjés
shkencoré apo personel ndihmés, gé jané
deklaruar me shkrim pér anétarésimin né
njérén nga sindikatat nénshkruese té késaj
kontrate, dhe gé paguajné rregullisht
kuotizacionin sindikal, sipas ményrés dhe
masés gé pércaktohet nga organet drejtuese
té secilés sindikaté.

4.3. Kriteret bazé pér punésim né arsimin
parauniversitar qé pranohen nga té dy palét
nénshkruese té Kontratés Kolektive,
mbéshteten né dispozitat pérkatése té Kodit
té Punés, né Konventat Ndérkombétare té
Punés, né dispozitat pérkatése té ligjit pér
arsimin parauniversitar, né kriteret gé
pérmbajné kontratat e méparshme kolektive
dhe né standardet e sotme evropiane pér
punésimin né arsim. Kéto kritere né ményré
té pérmbledhur jané:

a- pér vendet e lira né té gjitha nivelete
arsimit parauniversitar, punésimi béhet me
konkurs né bazé té kritereve gé pércakton
Ministri i Arsimit dhe Shkencés. Pér efekt
transparence, pérfagésuesit e SPASH/
FSASH né nivel té dyté, jané té pranishém
gjaté procedurave té konkurrimit dhe
vlerésimit té kandidatéve;

b- kandidati gé shpallet fitues dhe
punésohet pér heré té paré, né vitin e paré
punésohet me kontraté individuale me afat
njévjecar. Me mbarimin e kétij afati, nése
rezulton se i punésuari ka kryer té gjitha
detyrimet gé i jané caktuar nga punédhénési
né kontratén njévjecare té punés, fiton té
drejtén e punésimit me kontraté puné pa afat
té caktuar;

c- kontrata e punés me afat njévjecar
lidhet vetém né fillim té vitit mésimor;

d- MASH dhe sindikatat nénshkruese té
Kontratés Kolektive té nivelit té paré
miratojné tipin e kontratés sé punés me afat
njévjecar, kérkesat e sé cilés jané té
detyrueshme pér ¢do punédhénés dhe
punémarrés né nivelin e dyté;

e- t’i pérgjigjen nivelit arsimor sipas
cikleve ku kérkojné té punésohen mbéshtetur
né kriteret dhe standardet gé pércaktohen né
Udhézimin pérkatés té Ministrit t& Arsimit
dhe Shkencés.

4.4 Kushtet kryesore gé ofron MASH
pér punésimin né sistemin parauniversitar
té arsimit dhe gé pranohen nga FSASH/
SPASH jané:

a- Pér arsimin parashkollor dhe pér
ciklin e ulét té arsimit bazé té detyruar (
klasa 1-5) diplomé té shkollés sé larté né
specialitetin pér mésuesi.

Kriterin e mésipérm e plotésojné
edhe mésuesit gé kané mbaruar njé shkollé t&
mesme pedagogjike ose shkollé tjetér té
profilizuar pér mésuesi, si¢ jané shkollat e
mesme té muzikés, artistike, té gjuhéve té
huaja dhe fiskulturés, me kusht gé té kené
fituar té tri shkallét e kualifikimit. Ky nivel
konsiderohet i mjaftueshém pér té ruajtur
vendin e punés si i punésuar me kontraté
pune pa afat.
Né kété cikél arsimi ( parashkollor +
klasa 1-5), punédhénési, si pérjashtim, pér
nevoja objektive té vecanta, qé kushtézohen

nga vecori dhe specifika té secilit rreth, mund
té punésojé me kontraté pune me afat
njévjecar, mésues qé kané mbaruar shkollén
e mesme pedagogjike ose njé shkollé tjetér té
mesme té profilizuar pér mésuesi, pavarésisht
se nuk plotésojné kriterin e mbrojtjes sé
shkalléve té kualifikimit.

b- Pér ciklin e larté té arsimit bazé (
klasa 6-9), diplomé universitare té fituar né
njé fakultet mésuesie, té barazvlefshme me
nivelin 3+1.

c- Pér gjimnazet dhe shkollat e
mesme profesionale:

- Pé&r t’u punésuar si mésues i
pérhershém né kéto kategori arsimi, i
punésuari duhet té disponojé njé diplomé
universitare né degét e mésuesisé té nivelit té
sotém 3+1 ose 3+2. Pérjashtim béhet pér
Iéndét teknologji, ekonomi dhe TIK, si dhe
I&ndét e tjera té specialitetit né shkollat e
mesme profesionale, ku i punésuari duhet té
kété njé diplomé universitare té specialitetit
pérkatés. Pérjashtimet e tjera béhen vetém
me udhézim té Ministrit t& Arsimit dhe
Shkencés né konsultim me sindikatat
nénshkruese té Kontratés Kolektive té nivelit
té paré.

- Kjo kategori punémarrésish vitin e
paré té punés né arsim punésohet me kontraté
individuale me afat njévjecar.

4.5 Né raste té vecanta, pér nevoja té
zhvillimit normal té procesit mésimor, DAR/
ZA mund té angazhojné edhe mésues né
pritméri ose mésues pensionisté, qé
plotésojné kriteret e caktuara pér nivelin
pérkatés ku japin mésim. Pagesa né kéto raste
béhet me oré mésimore, té cilat vlerésohen
né bazé té tarifave té miratuara me VKM.

4.6 Personi gé merret né puné pér heré
té paré pajiset nga punédhénési me Librezé
Pune, e cila éshté unike pér té gjithé té
punésuarit, sipas modelit té pércaktuar nga
organi kompetent.

4.7 Punédhénési nuk mund té zgjidhé
kontratén e punés pa shkage té arsyeshme.
Shkage té paarsyeshme konsiderohen ato gé
pérmban neni 146, pika 1, shkronjat a, b, ¢
,d, dhe e, té Kodit té Punés.

4.8. Zgjidhja e marrédhénieve
kontraktuale té punés nga punédhénési pa
shkage té arsyeshme éshté e pavlefshme. Né
kété rast punédhénési detyrohet t’i paguajé
démshpérblim punémarrésit té barabarté me
njé vit pagé. Pér té punésuarit né arsimin
publik, me kérkesén e Sindikatave Qendrore
nénshkruese té késaj Kontrate ose me
vendim gjykate té formés sé prerég,

Vijon né fagen 10
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punédhénési éshté i detyruar ta rikthejé
punémarrésin e larguar nga puna pa shkage
té arsyeshme, né punén e méparshme. (Neni
146, pika 3 e KP).

4.9. Kur ekzistojné shkage té arsyeshme,
pér zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale
té punés, punédhénési éshté i detyruar té
zbatojé ndaj punémarrésit kéto afate
njoftimi:

- Njé muaj pér té punésuarit gé kané njé
vit pune.

- Dy muaj pér té punésuarit gé kané dy
deri né pesé vjet puné

- Tre muaj, pér té punésuarit qé kané me
shume se 5 vjet puné.

Né mungesé té njoftimit té kétyre afateve
punédhénési éshté i detyruar t’i paguajé
punémarrésit pagén mujore gé i
korrespondon afatit té njoftimit.( neni 143 i
Kodit té Punés).

4.10 Punémarrési fiton shpérblim pér
vjetérsiné, kur kontrata éshté zgjidhur nga
punédhénési dhe marrédhéniet e punés midis
tyre kané zgjatur jo mé pak se tre vjet. Né
kété rast zbatohen dispozitat e nenit 145 té
Kodit té Punés. Sindikatat nénshkruese té
Kontratés Kolektive mbéshtetin anétarét e
tyre, gé kété shpérblim ta pérfitojné duke
negociuar me punédhénésin ose duke e
zgjidhur ¢éshtjen né rrugé gjyqgésore.

4.11. Zgjidhja e menjéhershme e
marrédhénieve té punés nga punédhénési
ose punémarrési béhet duke respektuar
dispozitat e neneve 153 deri 156 té KP.

Punonjésit jo mésimoré, pérfshiré té
punésuarit né administraté, pastrueset, rojet
etj., kur merren né puné pér here té paré i
nénshtrohen periudhés 3 mujore té provés,
sipas nenit 142 té Kodit té Punés.

Kushtet dhe kérkesat qé duhet té
plotésojné punonjésit jo mésimoré né arsimin
parauniversitar né periudhén e provés,
miratohen nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés, né konsultim me sindikatat
nénshkruese té Kontratés Kolektive té Punés.

4.12. Kushtet e punésimit té personelit
né institucionet e arsimit special dhe té
institucioneve té tjera trajtohen me kontrata
té nivelit té dyté.

4.13. N&é vendet gé krijohen té lira pér
punésim, pérveg kritereve té pércaktuara né
nenin 4.3, kané pérparési edhe mésuesit e
cilésuar “invalidé pune” me vendim té
komisionit pérkatés, si dhe mésuesit gé kané
humbur mé paré vendin e punés pér shkage
objektive si¢ éshté reforma né arsim.

4.14. Né kuptimin e nenit 31, 33 dhe 92
té Ligjit nr. 7703 daté 11.05.1993 “ Pér
sigurimet shoqgérore né Republikén e
Shqipérisé (i ndryshuar), i punésuari né
arsimin parauniversitar mund t’i pérfundojé
marrédhéniet e punés me kérkesén e tij ose
té punédhénésit, me kusht gé i punésuari té
kété plotésuar kushtet qé pérmbajné
dispozitat e mésipérme dhe t’i kété lindur e
drejta pér pension té ploté plegérie. Né kété
rast, pér t&é mos shkaktuar ¢rregullime né
procesin mésimor, sidomos né marrédhénie
me nxénésit, punédhénésit i ndalohet gé t’i
ndérpresé marrédhéniet e punés té
punésuarit pér shkak té plotésimit t& moshés
Sé pensionit né 2 muajt e fundit té vitit
shkollor.

Neni 5
NDRYSHIMI | VENDIT TE PUNES

5.1. Sindikatat mbéshtetin kérkesat e
anétaréve té tyre t€ punésuar né arsim pér
ndryshimin e vendit té punés, me kusht gé
té pérmirésohet pozita e punémarrésit.
Sindikatat, sé bashku me kérkesén e té
punésuarit, pér ndryshimin e vendit té
punés, i paraqgitin punédhénésit pérkatés
edhe mendimin e tyre me shkrim dhe té
argumentuar, jo mé voné se data 15 maj té
¢do viti.

5.2. Miratimin ose mosmiratimin e
kérkesés sé punémarrésit pér ndryshimin e
vendit té& punés, punédhénési &shté i
detyruar t’ia njoftojé me shkrim
punémarrésit 30 dité para fillimit té vitit té
ri shkollor, duke parashtruar edhe argumentet
pérkatése.

5.3. Ndryshimi i vendit té punés me
iniciativén e punédhénésit, béhet vetém pér
raste té vecanta dhe konkretisht:

a- pér nevoja madhore né arsim, gé
lidhen me kérkesa urgjente pér mésues me
arsim pérkatés né shkolla apo zona té
caktuara brenda rrethit, ku si rezultat i stafit
té mésuesve pa arsim pérkatés vihet né
piképyetje dhe rrezikohet mésimdhénia;

b- pér t’u sistemuar né njé shkollé
tjetér, kur shkurtohet vendi i punés né
shkollén e méparshme;

c- pér thyerje té disiplinés né puné,
shkelje té legjislacionit té punés pérfshiré
Kontratén Kolektive dhe etikén
profesionale, pér mungesé profesionalizmi
né ciklin pérkatés;

d- kur ndryshimi i vendit té punés
béhet pér shkage qé pércaktohen né
shkronjat “a” dhe “b” té kétij neni,
transferimi nuk duhet té ndikojé né kegésimin

e shéndetit té punémarrésit, as né
pérkegésimin e kushteve ekonomike,
financiare dhe té jetesés;

e- pér graté me fémijé nén moshén tre
vjec, ndryshimi i vendit té punés nuk béhet
kur rruga vajtje-ardhje zgjat mé shumé se 30
minuta né kémbé, me pérjashtim té rasteve
kur transferimi béhet me kérkesén e
punémarréses ose éshté né favor té saj.

Si rregull, punémarrésit i ndryshohet
vendi i punés vetém para fillimit té vitit
mésimor, duke respektuar procedurat gé
pércakton Kodi i Punés dhe Kontrata
Kolektive.

5.4. Né cdo rast, ndryshimi i vendit té
punés béhet vetém brenda njésisé
administrative né juridiksionin e drejtorisé /
zyrés arsimore pérkatése dhe duke mbajtur
parasysh shkallén e kualifikimit, vjetérsiné
né puné, rezultatet né puné dhe nivelin
arsimor.

5.5. Urdhri pér ndryshimin e vendit té
punés duhet t’i jepet punémarrésit me shkrim
dhe i motivuar, 30 dité para ekzekutimit té
parashikuar.

5.6. Punédhénési éshté i detyruar té ruajé
vendin e punés:

a-  pérgraté shtatzéna ose me leje pér
mirérritjen e fémijéve,

b-  pér punonjésit gé nuk gézojné
shéndet té ploté dhe gé kété e provojné me
raport mjekésor, pér aq kohé sa zgjat
paaftésia e pérkohshme. Kété té drejté e
pérfitojné edhe punémarrésit gé marrin leje
pér kujdes familjar, me ose pa té drejté page
sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

5.7. Pér anétarét e tyre, me kérkesén e
sindikatave nénshkruese, punédhénési éshté
i detyruar t’i veré né dijeni ato pér motivet e
transferimit, pér pasojat juridike, ekonomike
dhe sociale gé vijné né kété rast.

5.8 Kur ka kundérshtime nga sindikata
ose i interesuari, brenda 30 ditéve nga marrja
e kétij njoftimi, palét duhet té béjné
konsultime dhe té gjejné zgjidhjet ligjore, né
té kundért secila palé rezervon té drejtén t’i
drejtohet Zyrés sé Pajtimit, dhe me pas
Gjykatés, vendimet e té cilés jané té
detyrueshme pér palét.

5.9. Punédhénési mund t’i ndryshojé
vendin e punés punémarrésit gjaté procesit
mésimor vetém né raste pérjashtimore:

a-  Kur kemi té b&jmé me thyerje té
rénda té disiplinés né puné, me shkelje té
ligjit ose té kontratés kolektive.
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b-  Pér nevoja madhore né arsim. Né
kéto raste duhet té merret medoemos pélgimi
i FSASH ose SPASH, kur objekt i l1évizjes né
puné jané anétarét e tyre. Né kété rast lévizja
nuk mund té zgjaté mé shumé se 1 vit mésimor
pa pélgimin e punémarrésit.

¢ Kur nuk plotésohet norma e
ngarkesés mésimore pér punémarrésin.

Neni 6
KOHA E PUNES

6.1. Né& arsimin parauniversitar zbatohet
java 5 ditéshe e punés, nga e héna deri té
premten. Pérjashtimet béhen me marréveshje
té vecanté midis punédhénésit dhe
punémarrésit.

6.2. Né arsimin bazé (klasa 1-9) dhe né
gjimnaze dhe arsimin e mesém profesional,
koha javore e punés pérbéhet nga dy
komponenté:

a) nga koha ditore gjaté sé cilés
punémarrési éshté né dispozicion té
punédhénésit. Né zbatim té késaj kérkesé
palét konfirmojné se mésuesit e punésuar né
arsimin bazé dhe né arsimin e mesém
paragiten né shkollé 20 minuta para fillimit
té mésimit dhe géndrojné né ambientet e
shkollés derisa mbaron programi mésimor i
turnit pérkatés, por jo mé shumé se 6 oré né
dité.

b) nga normat e punés mésimore javore
dhe vjetore, pér ¢cdo cikél, té cilat vendosen
me Udhézim té Ministrit t&é Arsimit dhe
Shkencés né konsultim me sindikatat
nénshkruese té Kontratés Kolektive té Punés
dhe jané aneks i késaj Kontrate.

6.3. Ngarkesa mésimore javore pér
punonjésit mésimoré né arsimin parashkollor
éshté 36 oré né javé.

6.4. Mésuesit gé punojné né ciklin e ulét
dhe mésuesit qé kané klasé né kujdestari, i
barasvlerésohet kjo puné me njé oré mésimore.

6.5 Meésuesi gé drejton veprimtarité
artistike né shkollé ( njé mésues pér njé
shkollé), i ulet norma mésimore 2-4 oré né
javé; ndérsa mésuesi i edukimit fizik gé drejton
veprimtarité sportive ( 1 ose 2 mésues pér
njé shkoll&) i ulet norma mésimore nga 2-3
Oré né jave.

6.6. Orét mésimore gé mésuesi zhvillon
mbi normén e caktuar né Udhézimin e
Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, paguhen
si oré suplementare.

6.7. Me kérkesé me shkrim té DAR/ZA
dhe miratimin e Ministrit t& Arsimit dhe
Shkencés, vetém njé mésues né shkollé pér

1éndé ose grup I&ndésh, mund té punojé me
njé ngarkesé mésimore javore mé té ulet se
norma deri né 3 oré né javé, ose njé normé
vjetore e konvertuar me kété masé javore. Né
kété rast, orét nén normé i zbriten mésuesit
nga paga me tarifén e orés suplementare.

6.8. Ngarkesa mésimore e mésuesve té
cilésuar “invalidé pune” do té jeté né pérputhje
me vendimin e KMCAP.

6.9. Mésimdhénésit gézojné té drejtén pér
puné suplementare té pagueshme deri né 30%
té ngarkesés mésimore.

6.10. Mésuesit e cilésuar “invalidé pune”
nuk mund té ngarkohen me oré mésimore mbi
norme.

6.11. Orét shtesé mbi normé pér
veprimtarité mésimore-edukative né ditét e
pushimit javor pér realizimin e programit ose
té aktiviteteve zyrtare gé béjné DAR dhe ZA,
do té paguhen sipas nenit 91, pika 3 e Kodit
te Punés.

6.12. Koha e punés pér té punésuarit e
tjeré té pércaktuar né Nenin 2 té késaj
Kontrate rregullohet me VKM ose Kontraté
Kolektive té nivelit té dyté.

6.13 Ministria e Arsimit dhe Shkencés
merr pérsipér gé té vazhdojé marrjen e masave
té nevojshme pér normalizimin e numrit té
nxénésve pér cdo klase, duke synuar qé
brenda 2-3 viteve té ardhshme klasat té kené
jo mé shumé se 32 nxénés.

Neni 7
KOHAEPUSHIMIT

7.1. Koha e pushimit né sistemin e arsimit
publik pérbéhet nga pushimet javore dhe
pushimet vjetore.

7.2. Pushimi javor éshté ditén e shtuné
dhe ditén e diel.

7.3. Pushimet vjetore mbéshteten né nenin
92, pika 2 té Kodit té Punés dhe né VKM nr.
220 daté 24.05.1994 “Pér pushimin plotésues
né sektorin e arsimit”. Né bazé té kétyre
dispozitave pushimet vjetore pér
mésimdhénésit dhe drejtuesit e tyre pérbehen
nga 56 dité pune, ku pérveg pushimeve verore
pérfshihen edhe ditét kur mésimi ndérpritet
sipas programit mésimor vjetor.

Pér periudhén e verés koha e pushimit
nuk mund té jeté mé pak se 45 dité
kalendarike dhe nuk mund té ndérpritet mé
shumé se njé heré.

7.4. Pér efekt té lejes vjetore, né kohén e
punés llogaritet edhe koha e paaftésisé sé
pérkohshme né puné.

7.5. Punémarrésit anétaré té sindikatave
nénshkruese té késaj Kontrate, né rast martese
ose vdekjeje té bashkéshortit, té paraardhésve
ose pasardhésve té tyre té drejtpérdrejté, té
motrave dhe véllezérve, pérfitojné njé pushim
té paguar prej 5 ditésh.

7.6. Né rast sémundjeje té réndé té
paraardhésve ose pasardhésve té
drejtpérdrejté, té vértetuar me raport
mjekésor, punonjésit e arsimit, anétaré té
sindikatave nénshkruese té késaj Kontrate,
pérfitojné deri né 10 dité leje té papagueshme
né muaj, por jo mé shumé se 30 dité né vit.

7.7. Me kérkesén e SPASH dhe FSASH,
té zgjedhurve né kryesité e sindikatave né
shkallé rrethi dhe késhilli sindikal, u sigurohet
leje e pagueshme pér té marré pjesé né
veprimtarité sindikale lokale, kombétare e
ndérkombétare. Kérkesa i paragitet DAR ose
ZA nga kryesité e seksioneve sindikale
vendore, té paktén 3 dité para aktivitetit.

Neni 8

SISTEMI | PAGAVE DHE
SHPERBLIMEVE

8.1. Mbéshtetur né Strategjiné e Arsimit
Parauniversitar dhe né Programin e Qeverisé,
qé e konsideron arsimin si sektor parésor, té
dy palét bien dakord gé té ndértojné e
zbatojné njé sistem pagash dhe shpérblimesh
gé mundéson njé vlerésim mé té miré té figurés
dhe punés sé mésuesit e pedagogut dhe njé
motivim mé té madh té tij, né bazé té
angazhimit né procesin e reformimit e
modernizimit té arsimit dhe té cilésisé sé
punés gé kryen.

8.2. Punédhénési dhe punémarrési bien
dakord gé, né bazé té dispozitave té Kodit té
Punés, té Kartés sé Lirive dhe té Drejtave té
Njeriut dhe té Kartés Sociale Evropiane, té
garantojné pér té punésuarit pagé té barabarté
pér puné té barabarté dhe profesion té njéjté,
paasnjé dallim.

8.3. Pagat e punonjésve mésimoré dhe
ndihmés né sistemin e arsimit parauniversitar
jané sipas strukturés sé pagave té miratuara
me VKM nr. 194 daté 22.04.1999 “Pér
miratimin e strukturés sé pagés sé punonjésve
mésimoré né arsimin parauniversitar”, té
ndryshuar, gé lidhet me rritjet dhe
pérmirésimet e herépashershme té pagave té
punonjésve té arsimit.

Vijon né fagen 12
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8.4. Né bazé té nenit 1 té Ligjit nr. 8487
daté 13.05.1999 “Pér kompetencat pér caktimin
e pagave té punés”, pér ndryshimet, shtesat,
plotésimet, pérmirésimet dhe rritjet e métejshme
té pagave té punonjésve té sistemit té arsimit
parauniversitar, g&¢ mbrohen me kété Kontrate
Kolektive, punédhénési éshté i detyruar gé né
procesin e hartimit té buxhetit t€ ¢do viti té
konsultohet dhe t& marré mendimin e sindikatave
nénshkruese té késaj Kontrate Kolektive,
pérpara se propozimet pérkatése té dérgohen
né Qeveri.

Né ményré té posagme MASH duhet té
zhvillojé ¢do vit konsultime me FSASH/SPASH
pér ndértimin e raporteve mé té drejta midis
pagés minimale dhe maksimale né sistemin
publik té arsimit parauniversitar, si dhe té
komponentit té pagés gé ka té bé&jé me
pérgatitjen dhe aftésimin profesional té
meésuesve, raporte kéto gé vendosen brenda
kuotave té buxhetit té shtetit té aprovuar pér
kété nivel arsimi.

8.5. Né bazé té nenit 21 té Kartés Sociale
Evropiane pér té drejtén e partneréve socialé
pér informim dhe me géllim gé té luftohen me
efikasitet shpérdorimet dhe korrupsioni né
menaxhimin e buxhetit té arsimit, sidomos pér
pagat, shpérblimet, shpenzimet operative dhe
investimet, punédhénési éshté i detyruar gé té
njohé pérfagésuesit kryesoré té Sindikatave
Qendrore me té gjitha té& dhénat pérkatése
financiare, t& burimeve njerézore, etj. Ky
detyrim géndron edhe pér partnerét né nivelin e
dyté.

8.6. Paga e pércaktuar né pikén 3 té kétij
neni té késaj Kontrate Kolektive éshté e
garantuar pér té gjithé té punésuarit né arsim né
ményré definitive.

8.7. Kur mésuesit kryejné oré mésimi mbi
ngarkesén mésimore vjetore té parashikuar né
kété kontraté, orét suplementare u paguhen sipas
dispozitave ligjore e nénligjore né fugi.

8.8. Mésimdhénésit gé punojné larg
vendbanimit té tyre marrin njé shtese né pagé
sipas kritereve gé pérmban VKM nr. 194 daté
22.04.1999, té cilén e pérmendém mé lart. Masa
e shpérblimit pér mésuesit gé punojné brenda
njésisé administrative té DAR/ZA té tyre dhe
gé kthehen brenda dités né shtépi béhet sipas
vendimeve pérkatése pér kéto pagesa.

8.9. Mbéshtetur né nenin 117 té Kodit té
Punés, nga paga mujore e mésuesit béhen vetém
kéto zbritje:

a- tatimi mbi té ardhurat e punonjésit;

b- kontributet e sigurimeve shogérore dhe
shéndetésore té caktuara me VKM;

c- kuotizacioni i anétarésisé né sindikaté.

8.10. Me autorizim me shkrim nga sindikatat
nénshkruese té késaj kontrate kolektive,
mésuesit qé dalin né pension pérfitojné deri né
dy paga mujore shpérblim.

Neni 9

MBESHTETJAE STRATEGJISE,
REFORMIMIT DHE MODERNIZIMIT TE
ARSIMIT

9.1. Sindikatat nénshkruese t& késaj kontrate
kolektive, konfirmojné se arsimi cilésor publik
dhe jopublik dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés
do té& jené prioritet i punés sé tyre, se mbéshtesin
dhe pérfshihen aktivisht né procesin e zbatimit
té Strategjisé sé& Arsimit, pér reformimin dhe
modernizimin e kétij sektori dhe se vlerésojné
programin e Qeverisé gé e ka shpallur arsimin
sektor prioritar, duke bashképunuar pér
pérdorimin me efektivitet, kundér ¢do abuzimi,
shpérdorimi apo korrupsioni né dém té buxhetit
té shtetit.

9.2. Népérmjet seminareve, tryezave,
diskutimeve né késhillat sindikale e forumet
sindikale, sindikatat do té zbérthejné aspekte té
vecanta té Strategjisé sé Arsimit, pérfshiré
kurrikulat, procesin e vlerésimit, t& motivimit,
tekstet etj, duke e véné theksin né njohjen dhe
zbatimin e kétyre kérkesave nga mésuesit dhe
anétarét e sindikatave.

9.3. Té dy sindikatat bien dakord gé té
bashkérendojné punét pér arritjen e kétyre
géllimeve.

Neni 10

ANGAZHIMPERULJENENUMRIT
TE FEMIJEVE QE BRAKTISIN
SHKOLLENDHE ELEMINIMINE
PUNES SE FEMIJEVE

10.1 Té dy sindikatat e arsimit, FSASH e
SPASH, angazhohen gé me mundésité e tyre
dhe me mbéshtetje té tjera, sidomos nga Federata
Ndérkombétare e Arsimit, El, nga sindikatat
homologe, etj, té béjné njé puné té vecanté pér
uljen e numrit té fémijéve qé braktisin shkollén
dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

10.2. Népérmijet trajnimeve té drejtuesve
sindikalé dhe té anétaréve té sindikatave si dhe
népérmjet formave té tjera té punés konkrete
né shkolla e né komunitet, ato do té synojné pér
rritjen e numrit t& mésuesve té angazhuar né njé
puné té vecanté me nxénésit qé braktisin shkollén
0se gé jané né rrezik pér ta braktisur até, duke
Krijuar pér ta njé mjedis mé térhegés dhe mé
prindéror dhe duke pasur si objektiv eliminimin

e punés sé fémijéve.

10.3. Ministria e Arsimit dhe e Shkencés,
duke e patur si njé ndér prioritetet e strategjisé
sé saj, mbéshtet kété angazhim dhe siguron
gatishmériné e administratave té shkollave pér
veprime té pérbashkéta, duke nxitur edhe
pérfshirjen e organeve té nxénésve dhe prindérve
qé veprojné né shkolla.

10.4. Me propozimin e kryesive té
sindikatave nénshkruese té Kontratés
Kolektive, DAR dhe ZA shpérblejné nga Fondi
i Vecanté mésuesit gé jané té angazhuar
drejtpérdrejt dhe kané rezultate t& matshme pér
uljen e numrit té nxénésve gé braktisin shkollén
dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

Neni 11
KUSHTET EPUNES

11.1. Shteti subvencionon shpenzimet pér
transportin e mésuesve dhe nxénésve té arsimit
té detyruar gé punojné e mésojné larg
vendbanimit té tyre dhe gé kthehen brenda dités
né vendbanim sipas vendimeve pérkatése.

11.2. Né kuadrin e marréveshjeve midis dy
paléve, té pércaktohen nga Ministria e Arsimit
dhe Shkencés, né konsultim me sindikatat,
kriteret pér kualifikimin e mésuesve.

11.3. Ministria e Arsimit dhe Shkencés, né
konsultim me sindikatat, te pércaktojné kritere
pér pérzgjedhjen, emérimin dhe kualifikimine
drejtuesve té shkollave.

11.4. MASH dhe FSASH/SPASH do té
negociojné me Ministriné e Shéndetésisé dhe
Ministrisé e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta pér t¢ mundésuar gé
meésuesit qé jané té anétarésuar né njérén nga
sindikatat nénshkruese té Kontratés Kolektive
té pérfitojné falas ekzaminimin qé kérkohet me
Udhézimin e pérbashkét nr. 2, daté 25.06.2004
“Pér zbatimin e VKM nr.742, dt.06.11.2003”
Pér disa shtesa dhe ndryshime né VKM nr.692
dt.13.12.2001 té Késhillit t& Ministrave “Pér
masa té vecanta té mbrojtjes dhe sigurisé sé
shéndetit né puné”, t¢ MSH dhe MPCSSHB.

Neni 12

MARREDHENIET MEPUSHTETIN
VENDOR, KOMUNAT, BASHKITE,
QARQET DHE PREFEKTURAT

12.1. Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe
FSASH e SPASH, si partneré, marrin pérsipér
gé né nivel gendror dhe vendor te paragiten si
palé e pérbashkét, me kérkesa dhe objektiva té
pérbashkéta né marrédhéniet me organet e
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pushtetit vendor, pér :

a - ruajtjen dhe mirémbajtjen e objekteve
dhe mjediseve shkollore si dhe sigurimin e
kushteve normale t€ punés pér mésuesit dhe
nxeneésit;

b - sigurimin e transparencés pér mjetet
financiare gé caktojné késhillat e gargeve, té
komunave dhe bashkive pér arsimin dhe pér
miradministrimin e kétyre mjeteve;

¢ - zbutjen dhe eliminimin e fenomenit té
punés sé fémijéve, duke krijuar njé front té
pérbashkét shkollé-sindikaté-pushtet vendor-
nxénés dhe prindér pér minimizimin dhe
eliminimin e numrit t€ nxénésve gé braktisin
shkollén dhe nxjerrjen nga rreziku té atyre
nxénésve gé pérbéjné kontingjente t¢ mundshme
pér té braktisur mésimet népérmijet evidentimit
dhe eliminimit té shkageve gé ushqejné dhe
favorizojné kété fenomen.

Neni 13

LIRITEDHE TEDREJTAT
SINDIKALE

13.1. Ministria e Arsimit dhe Shkencés
térheq vazhdimisht mendimin e sindikatave
nénshkruese té késaj Kontrate Kolektive né
procesin e hartimit té akteve ligjore e nénligjore
gé lidhen me reformén né arsim, me marrédhéniet
e punés, pagat, shpérblimet, kushtet e punés,
etj.

13.2. Sindikatat nénshkruese té késaj
Kontrate Kolektive té pajisen nga Ministria e
Arsimit dhe Shkencés me aktet e nxjerra prej
saj, jo mé voné se 20 dité nga momenti i shpalljes
SE tyre.

13.3. Pérté garantuar t& zgjedhurit né vendet
drejtuese sindikale né kryerjen e detyrés sé tyre,
pérfshiré kryetarin, nén/kryetarin dhe sekretarin
e Késhillit Sindikal té rrethit, si dhe kryetarét e
késhillave sindikale né shkolla, punédhénésit i
ndalohet t’i largojé ata nga puna, ose t’u
ndryshojé vendin e punés, pa marré mé paré
pélgimin me shkrim té Kryesisé sé SPASH e
FSASH, pérveg rasteve kur vérehen shkelje té
ligjit ose té Kontratés Kolektive ose individuale
te punés.

13.4. Drejtuesve te seksioneve sindikale né
rrethe té secilés sindikaté nénshkruese té
Kontratés Kolektive, pér t’'u mundésuar marrjen
me veprimtari sindikale, mbéshtetur ne nenin
181, pika 7 e Kodit te Punés, u reduktohet
ngarkesa mésimore javore, nga 5 deri né 10 oré
né javé, si rregull, sipas numrit té anétarésisé me
kuotizacion.

Pér seksionet sindikale né garge, gé kané mé
shumé se 600 anétaré, i reduktohet norma
mésimore javore edhe njé personi té dyté me 6-
8 oré né jave.

Masa konkrete e reduktimit té ngarkesés
mésimore javore pér ¢do drejtues seksioni
vendoset me marréveshje midis dy sindikatave
dhe u njoftohet drejtorive arsimore rajonale ne
fillim té ¢do viti mésimor. Titullarét e
sindikatave gendrore mund té anulojné né ¢cdo
kohé kérkesén e tyre pér ulje t& normés
mésimore pér ata drejtues sindikalé vendoré qé
nuk e justifikojné kété lehtési qé u béhet.

13.5. Sindikatat nénshkruese té késaj
Kontrate Kolektive, me kérkesén e tyre duhet
té njihen me té gjithé treguesit ekonomiko-
financiar né nivel gendror dhe lokal.

13.6. Me kérkesén e kryesive té dy
sindikatave nénshkruese té Kontratés, Drejtoria
Arsimore e Qytetit Tirané vé né dispozicion té
tyre, pér t’u marré me veprimtari sindikale,
nga njé mésues pér secilén sindikaté me
ngarkesé mésimore javore té reduktuar, duke i
ngarkuar kéta mésues me jo mé shumé se 12
oré mésimi né jave.

13.7. Né pajtim me nenin 181, pika 6 e
Kodit t& Punés, té zgjedhurit né organet
sindikale né gendér e né rrethe, me mbarimin e
mandatit, kané té drejté pér t’u rikthyer né puné
né profilin e tyre.

13.8. Dita e Mésuesit, 7 Marsi dhe Dita
Ndérkombétare e Mésuesve, “5 Tetori” do té
jené né té gjithé vendin dité veprimtarish
kushtuar kétyre festave.

13.9. Veprimtarité sindikale zhvillohen né
mjediset e shkollés, pa démtuar procesin
mésimor. Seksionet dhe Késhillat Sindikale kané
té drejté té shpérndajné dhe publikojné né
mjediset e shkollés, njoftime, programe,
objektiva, pérfshiré Kontratén Kolektive dhe
dokumente té tjera té tyre.

13.10. Kryetaréve té késhillave sindikale
né shkolla gé pérfagésojné mé shumé se 15
anétaré, nuk duhet t’u caktohet klasé né
kujdestari.

13.11. Ministriae Arsimitdhe e Shkencés,
usiguron dy sindikatave gendrore, mjedise pune
dhe pajisje pér zhvillimin normal té
veprimtarisé sé tyre, ndérsa drejtorité arsimore
rajonale dhe zyrat arsimore té rretheve duhet
t’u sigurojné ambiente dhe pajisje pune
seksioneve sindikale t¢ FSASH dhe SPASH.

13.12. Pér té lehtésuar pjesémarrjen e
kryetaréve té seksioneve sindikale té rretheve
né mbledhjet e késhillave drejtuese gendrore té
tyre, pér 4 (katér) mbledhje né vit, Drejtorité
Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore té
rretheve, mbulojné shpenzimet e udhétimit dhe
dietat, mbi bazén e vértetimeve me shkrim té

Iéshuara nga kryesité e sindikatave gendrore.

13.13 Drejtorité dhe Zyrat Arsimore dhe
sektorét pérkatés té financés, bazuar né nenin
117/2 t& Kodit té Punés dhe né nenin 8, pika 9,
shkronja “ ¢ “ té késaj Kontrate zbresin nga
listépagesat e mésuesve kuotizacionin sindikal
dhe e xhirojné né llogarité e FSASH-SPASH né
masén dhe periudhén njé apo disa mujore, sipas
kérkesés me shkrim té secilés Sindikaté
Qendrore. Veprimi kryhet nga sektorét e
financés mbasi seksionet sindikale né rrethe
paragesin prané tyre listat e anétarésisé, né té
cilat mésuesit theksojné shprehimisht se jané
anétaré té njérés apo tjetrés sindikaté dhe se
pranojné gé kuotizacioni sindikal t’u zbritet
nga paga. Listat e paragitura nga seksionet
sindikale jané t& pérhershme deri sa nénshkruesi
né listé nuk ka béré térhegjen me shkrim. Pér
vértetésing e listave té anétarésisé mbajné
pérgjegjési drejtuesit e seksioneve sindikale né
rrethe.

13.14 Kuotizacionet e zbritura nga listé
pagesat e anétaréve té secilés sindikaté xhirohen
vetém né llogarité gé shénohen mé poshté:

- Sindikata e Pavarur e Arsimit té
Shqipérisé (SPASH), Raiffeisen Bank, nr.
Llogarisé 0100805846, IBAN -
AL26202110130000000100805846, ose,
Banka Kombétare Tregtare nr.1 Tirané, nr.
Llogarisé 110004685, IBAN -
AL8520511014004685CL TICLALLO,Nipt:
K72413451E.

- Federata e Sindikatave té Arsimit dhe
Shkencés ( FSASH), Banka INTESA
SANPAOLDO, nr. Llogarisé 31420235302,
IBAN - AL29208111010000031420235302,
Nipt : K81916451K.

Neni 14

STATUSI DHE KODI | ETIKES SE
MESUESIT

14.1 Té dy palét bien dakord gé té
intensifikojné punén e nisur pér pérfundimin
brenda vitit té paré té késaj kontrate té njé
drafti pér Statusin e Mésuesit.

14.2 Palét bien dakord qé té fillojné
procedurat ligjore pér miratimin e Kodit te
Etikés sé Mésuesit dhe t& mekanizmit
rregullator té tij.

Neni 15

ZGJIDHJAE
MOSMARREVESHIEVE

15.1. Pér rastet kur ka shkelje,
keginterpretim apo kegzbatim né dém té
anétaréve té sindikatés, té njé ose disa neneve

Vijon né fagen 14
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té késaj Kontrate, pala e interesuar do té ndjeké
procedurén e méposhtme pér zgjidhjen e tyre:

a-Té punésuarit sipas késaj Kontrate, kur
kané ankesa, sé pari duhet ta diskutojné dhe ta
zgjidhin ¢éshtjen me titullarin e institucionit
me mirékuptim né prani té Kryetarit té
sindikatés ku ai bén pjesé.

b-Nése ankesa nuk zgjidhet me mirékuptim
sipas pikés 15/1 i interesuari ose sindikata i
drejtohet me shkrim titullarit té institucionit,
né té cilin ka lindur ankesa, brenda 30 ditéve
nga momenti i paragitjes sé ankesés, duke
parashtruar edhe arsyet e saj.

c-Né parashtrimin e ankesés duhet té
pérfshihen: emri i t& punésuarit, paragitja e
fakteve, pércaktimi i nenit t& shkelur né kontraté
me referencat pérkatése, si edhe shkeljet e
akteve ligjore ose nénligjore.

d-Brenda 10 ditéve, pasi merr ankesén,
titullari i institucionit komunikon vendimin me
shkrim pér ankuesin.

e-Brenda 30 ditéve pasi merr vendimin e
titullarit, ankuesi mund ta apelojé kété vendim
tek instancat mé té larta. Ai béhet me shkrim
dhe duhet té shogérohet me kopjen e vendimit
té titullarit té institucionit.

f- Titullari i instancés mé té larté ose njé
person i autorizuar prej tij, brenda 30 ditéve
komunikon pérgjigjen me shkrim pér té
interesuarin dhe pér sindikatén.

g- Kurankesa éshté né nivel sindikate rrethi,
procedura e mésipérme ndiget né Ministriné e
Arsimit dhe Shkencés, sé bashku me pérfagésues
té Kryesisé sé FSASH dhe SPASH.

h- Nése pas késaj procedure, konflikti nuk
gjen zgjidhje, pala e interesuar i drejtohet
Gjykatés.

Neni 16
DETYRIMET DHE SANKSIONET

16.1. Palét kontraktuese jané té detyruara
té pérmbushin dhe respektojné detyrimet gé
lindin nga Kontrata, duke respektuar kérkesat
dhe duke zbatuar zgjidhjet qe pérmbajné nenet
169 deri 172 t& Kodit té Punés.

16.2. Né rast té thyerjes sé disiplinés né
puné, démtimit té réndé ose té pérséritur té
pasurisé sé institucionit, punémarrésve u jepen

.{’.A.SH.

kéto masa disiplinore:

a Késhillim.

b.  Vérejtje.

c Vérejtje me paralajmérim.

d.  Zbritje né detyré ose zbritje né njé
cikél mé té ulét arsimi pér njé vit.

e.  Démshpérblim i démit, né masén gé
vendosin palét nénshkruese té késaj kontraté
ose Gjykata.

f. Largim nga puna.

16.3. Né rast té thyerjes sé réndé té etikés
né puné dhe té sjelljeve ekstremiste té padenja,
nga ana e punémarrésit mund té béhet zgjidhja
e menjéhershme e kontratés individuale té
punés, bazuar né Nenin 153 té Kodit té Punés.

Neni 17

EDREJTAEAKSIONIT SINDIKAL
DHE E GREVES

17.1. Pér arritjen e géllimeve té tyre qé
jané mbrojtja e interesave dhe kérkesave sociale
ekonomike té anétaréve qé pérfagésojné, né
mbrojtje té zhvillimit té reformés dhe
modernizimit té arsimit, té rritjes sé cilésisé
sé procesit mésimor, sindikatat nénshkruese
té Kontratés Kolektive, si partneré té ligjshme
té punédhénésit, MASH dhe Qeverisé, do té
pérdorin né radhé té paré negocimin dhe
dialogun social, do té béjné argumentimin
social e ligjor té kérkesave té tyre.

17.2. Por, nése rrugét dhe mjetet sindikale
qé pérshkruhen né pikén 1 té kétij neni nuk
do té japin rezultat, né kuptimin gé nuk do té
cojné né zgjidhjen e kérkesave té parashtruara,
né bazé té nenit 50, pika 1 e Kushtetutés sé
Republikés se Shqipérisé, gqé garanton té
drejtén e grevés dhe né bazé neneve 197,197/
1,197/2,197/3,197/4,197/8, 197/9 dhe 197/
10, té Kodit té Punés, té dy Sindikatat
Qendrore nénshkruese té Kontratés Kolektive
kané té drejté té pérshkallézojné lévizjen
sindikale me ané té protestave, manifestimeve
deri te greva e pjesshme ose e pérgjithshme.

Neni 18
DISPOZITATE FUNDIT

18.1. Palét, me pélgim té dyanshém, mund
t’i bé&jné plotésime dhe ndryshime késaj

PéZUH

Xhafer DOBRUS

Kontraté Kolektive gjaté periudhés gé ajo éshté
né fugi, né pérputhje me ndryshimet gé mund
té ndodhin né legjislacionin e vendit ose
ndryshime té tjera, gé lidhen me procesin e
reformimit e modernizimit té arsimit.

18.2. Palét, si mundési dhe pérjashtim,
mund té zgjidhin Kontratén Kolektive té Punés,
por vetém pér shkage té arsyeshme dhe té
parashikuara né ligj. Né kété rast &shté i
nevojshém njoftimi paraprak me shkrim,
zyrtarisht 6 muaj pérpara.

Afati paralajmérues 6 mujor éshté i
domosdoshém edhe pér kété Kontraté
Kolektive, nése njéra nga palét, ose secila prej
tyre, nuk déshiron gé ajo té jeté né fuqi edhe
mbas datés 31 dhjetor 2014. Né té kundért, né
mungesé té paralajmérimit 6 muaj mé paré,
Kontrata vazhdon té jeté né fugi edhe tej afatit
té shénuar né nenin 3 té saj.

18.3. Dispozitat e késaj Kontrate
Kolektive gé pérbéjné standarde, jané té
detyrueshme pér té gjithé punédhénésit dhe
punémarrésit e nivelit té dyté, dhe kontratat
individuale gé lidhen midis punédhénésve té
¢do niveli dhe punémarrésve né sistemin e
Ministrisé Arsimit dhe Shkencés.

18.4. Kontratat Kolektive té nivelit té dyté
konsiderohen ato gé lidhen nga DAR/ZA me
seksionet sindikale t&¢ FSASH/SPASH né garge
e rrethe, kontratat kolektive gé lidhin me
partneret pérkatés sindikal shkollat jopublike
té sistemit té arsimit parauniversitar dhe
universitar, si dhe kontratat gé lidhin me
partnerét e tyre sindikalé, universitetet,
shkollat e larta dhe institucionet kérkimore-
shkencore gé jané pjesé e sistemit t& Ministrisé
Arsimit dhe Shkencés.

Neni 19
DEPOZITIMI

19.1. Kontrata Kolektive e Punés,
hartohet né katér kopje té barazvlefshme,
nga té cilat njé depozitohet né Ministriné e
Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve te
Barabarta, njé né Ministriné e Arsimit dhe
Shkencés dhe nga njé né secilén sindikaté
nénshkruese.

Pér MINISTRINE E
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Projekt i suksesshem, ne bashkepunim me AODb, ne shkollat
“Asdreni” dhe “Naim Frasheri’” ne Korce

Me mbeshtetjen e sindikates holandeze te
arsimit, AOb, dy sindikatat tona te arsimit, FSASH
dhe SPASH, ne bashkepunim me seksionet
sindikale te rrethit te Korces dhe keshillat sindikale
te dy shkollave “Asdreni” dhe “Naim Frasheri”,

po zbatojne me sukses projektin “Mobilizimi i
mesuesve dhe organizimi i aktiviteteve
konkrete per parandalimin dhe eliminimin
e largimeve nga shkolla dhe te punes se
femijeve ne rrethin e Korces”. Zbatimi i ketij
projekti eshte ndjekur me vemendje te vecante
nga Kryesite e FSASH e SPASH, nga Seksionet e
tyre perkatese ne Korce si edhe nga keshillat
sindikale ne keto shkolla.

Qe ne fillim u moren te gjitha masat e
nevojeshme organizative midis te cilave mund te
permendim:

-U ngriten, organizuan dhe u ndihmuan per
te funksionouar 4 Grupe Monitorimi ne secilen
prej shkollave, “Asdreni” dhe “Naim Frasheri”,
secili i perbere nga 3 mesues, 1 nxenes dhe nje
prind, te cilet kane funksionuar rregullisht gjate
kesaj periudhe,

-U pergatit Plani i Punes i cili iu be i njohur
dhe iu shpernda te gjithe anetareve te ketyre
Grupeve,

-U percaktuan detyrat konkrete per mesuesit,
nxenesit dhe aktoret e tjere te perfshire ne kete
Projekt ne shkolle e jashte saj, ne komunitet.

Nje grup prej 12 mesuesish dhe 8 nxenesish e
prinderish ne seciln prej ketyre dy shkollave kane
mobilizuar me shume se 25 mesues e 30 nxenes e
prinder ne secilen prej tyre, duke u marre
konkretisht dhe individualisht me me shume se
90 nxenes ge kishin braktisur shkollen, ( 21 nga
shkolla “Asdreni” dhe 68 nga shkolla “Naim
Frasheri”), si edhe me rreth 420 nxenes ne rrezik
per ta braktisur ate, ( 180 nxenes nga shkolla

“Asdreni” dhe 240 nga shkolla “Naim
Frasheri”).

Zbatimi i Projektit filloi me mbledhjet
pergatitore te organizuara ne te dy shkollat,

me pjesemarrjen e mesuesve, nxenesve e
prinderve, anetare te Grupeve te Monitorimit,
perfagesues te drejtorive te shkollave dhe geverive
te nxenesve e komiteteve te prinderve, perfagesues
te DAR, si edhe te drejtuesve kryesore te FSASH
e SPASH, Xhafer Dobrushi e Bajram Kruja.

Puna monitoruese eshte organizuar ne
menyre te perditeshme, por nderkohe jane bere
analiza te herepashereshme, nepermjet takimeve
te rregullta te anetarve te Grupeve te
Monitorimit

Ne keto takime eshte diskutuar gjeresisht mbi
situaten ne secilen prej shkollave, si edhe per

objektivat dhe gjendjen e cdo nxenesi ge ka
braktisur shkollen ose ge eshte ne rrezik per te
braktisur ate, menyren e ndarjes se nxenesve, sipas
grupeve dhe detyrat konkrete per secilin prej tyre,
sipas vecorive ge kane te bejne me karakteristikat
e vete nxenesve, gendrimin e prinderve e
anetareve te tjere te familjes ndaj tyre, rolin e
vete nxenesve e te organizmave te tjera etj.

Te dy kryetaret e FSASH e SPASH, Xhafer
Dobrushi e Bajram Kruja, te dy drejtoret e
shkollave, “Asdreni” dhe “Naim Frasheri”, Ylli
Kreka dhe Ylli Shahinasi, si edhe perfagesuesi i
DAR Kaorce, Kostika Kapedani, kane marre pjese
dhe kane dhene kontributin e tyre ne keto takime.

Takimet me disa nga prinderit e nxenesve
subjekt i punes ne kuadrin e ketij Projekti kane
gene me te vertete te perhereshme dhe efektive.

Ne keto takime kane marre pjese disa nga
prinderit e nxenesve ge kishin braktisur shkollen
ose ge ishin me shume problem nder ata ge ishin
ne rrezik per ta braktisur ate, si edhe mesues,
prinder e nxenes, anetare te Grupeve te
Monitorimit.

Kryetaret e Grupeve te Monitorimit, Martha
Xharo dhe Mailinda Tona, kane informuar

pjesemarresit mbi punen e bere, rezultatet e arritura
dhe problemet me te cilat ndeshen mesuesit e
nxenesit per te realizuar objektivat e Projektit
per mbajtjen e nxenesve ne shkolle dhe eliminimin
e punes se femijeve.

Ato kane vene ne dukje punen efektive te
mesuesve Vangjel Lena, Bruna Skrapi, Suela Duka,
ne shkollen “Asdreni”, si edhe te Zv/Drejtoreshes
Mevlude Isallari, si edhe te mesueseve Florenca
Lubonja, Fuat Orhani, Valbona Xhafka, Niko
Dreni, Valentina Nikolli, Florrie Senija, Andrea
Tollkugi etj, ne shkollen “Naim Frasheri”, si edhe
te dy drejtoret e shkollave Ylli Kreka, dhe Ylli
Shahinasi, te cilet kane kontribuar, jo vetem per
mobilizimin e mesuesve ne shkolle e jashte saj,
por edhe per punen e vecante me prinderit dhe
familjet e ketyre nxenesve ne komunitet.

Me shume rendesi ishin Seminari dhe
aktivitetet kulturore - artistike e sportive
ge u organizuan ne te dyja keto shkolla ne
fund te prillit.

46 pjesemarres, te gjithe mesues, nxenes e
prinder, anetare te grupeve te monitorimit nga te
dy shkollat, si edhe drejtues sindikale nga disa
shkolla te tjera te ketij rrethi, (Shegeras, Pojan,
“Naum Veqgilharxhi”, dhe “Nuci Naci”), moren
pjese ne Seminarin.

Seminari u zhvillua me tre seanca, te cilat
paten objekte te vecanta, pjesen teorike, mbi
standardet nderkombetare dhe Konventat e ILO-

+

mbi moshen minimale te punesimit dhe eliminimin
e punes se femijeve, analiza konkrete e punes se
bere, rezultateve te arritura dhe detyrat per et
ardhmen, si edhe nje diskutim mbi elementet
kryesore te nje Udhezuesi ge do te pergatitet mbi
bazen e eksperienmces ne keto shkola e me gjere
per anngazhimin dhe metodat efektive te
perdorura nga sindikatat e arsimit per
parandalimin dhe eliminimin e punes se femijeve.

Mesueset Irena Vreto, Mevlude Isallari, Ylli
Kreka, Ylli Shahinasi, Juliana Dhimitri, Alma
Shyle, folen per situaten aktuale dhe permenden
eksperienca e shembuj konrete duke permendur
emrat e atyre nxenesve ge jane rikthyer ne
shkolle ose ge jane jasht rrezikut te braktisjes
se shkolles, pas nje pune te vazhdueshme
individuale nga ana e mesuevse me ta dhe me
prinderit e tyre.

Nxenesit Ervin Sinani, Jehona Qemali,
Elidiona Islami and parents Miranda Rusi,
Tatjana Frasheri, folen mbi angazhimin dhe
punen e tyre ne kuadrin e grupeve te
monitorimit, duke dhene shembuj konkrete te
ndikimit te tyre tek bashkemoshataret ge kishin
shfgaur probleme ne vazhdimin e shkolles.

Organizimi i te gjitha ketyre aktiviteteve
eshte pare i lidhur ngushte me realizimin e
objektivave te Projektit per rikthimin ne shkolle
te nxenesve ge e kane braktisur ate, si edhe per
nxjerrjen nga rreziku i braktisjes te atyre nxenesve
ge jane ne rrezik per ta braktisur shkollen.

Keto rezultate konsiderohen si nje baze e mire
per vazhdimin e kesaj pune ne te ardhmen, duke
perdorur me efektivitet edhe pervojen e fituar,
vecanerisht nga anetaret e Grupeve te Monitorimit
dhe mesuesit e nxenesit e tjere te angazhuar ne
zbatimin e ketij Projekti.

Aktivitete te shuma kulturore, arstistike
e sportive u organizuan gjate dy diteve ne keto
dy shkolla, me pjesemarrjen masive te nxenesve
ge kishin braktisur shkollen ose ishin ne rrezik
per ta braktisur ate.

Me shume se 95 nxenes moren pjese ne me
shume se 10 disiplina te ndryshme artistike e
sportive, si kenge, recitime, vallezime, futboll,
volejboll etj, te ndihmuar nga me shume se 12
mesues per cdo shkolle.

Drejtorite e shkollave, mesuesit dhe vete
nxenesit kane viresuar sindikaten e arsimit te
Holandes, AOb, per kete mbeshtetje dhe
premtojne se do te vazhdojne punen e nisur edhe
gjate diteve te pushimeve dhe sidomos me fillimin
e vitit te ri shkollor.

Stavri Liko
Kordinator i Projektit
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